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Mot du Président
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Rien ne nous ferait  plus plaisir  que de dissoudre notre association.  Dans

un monde idéal ,  en paix ,  la société n 'aurait  effect ivement pas besoin de nos

serv ices.  Mais les cr ises internat ionales se mult ip l ient ,  et  le f lux d 'êtres

humains à la recherche d 'un peu de paix et  de sécur i té,  cont inue

in lassablement et  bat même de nouveaux records.  Et  c 'est  la société civ i le qui

fait  le t ravai l  d 'accuei l  des réfugié ·e ·s ,  d ' intégrat ion et  de dialogue

interculturel ,  t ravai l  nécessaire au maint ien de la paix sociale chez nous.  Le

Luxembourg doit  se donner des moyens conséquents pour soutenir  ce t ravai l ,

fa i t  par ses c i toyen ·ne ·s.  L 'engagement bénévole est  nécessaire,  mais  ne suff i t

p lus ,  i l  faut des profess ionnel · le ·s dévoué ·e ·s et  talentueux ·ses,  comme cel les

de Mir wël len iech ons Heemecht weisen ,  qui  mènent une act ion cohérente et

concertée.

Notre action se trouve à la croisée de la culture,  de l 'accueil  et  de
l ' intégration.  En 2022 nous avons tenté,  en vain ,  de rassembler  les t ro is

Ministères en quest ion,  pour obtenir  un sout ien commun et garant i r  a ins i  une

longévité à notre associat ion.  Nous pouvons néanmoins cont inuer à compter

sur  le convent ionnement avec le Ministère de la Culture et  nous venons de

lancer un projet  sur  18 mois  soutenu par le fonds «  As i le ,  migrat ion et

intégrat ion » .  Nous cont inuons à dépendre auss i  de la bonne volonté de nos

donateurs et  de l 'engagement de nos nombreux partenaires.  Nous plaidons

aujourd 'hui ,  p lus que jamais ,  pour une v is ion pol i t ique plus hor izontale de

l ' intégrat ion,  à t ravers tous les secteurs ,  et  pour une plus grande importance

pour le dialogue interculturel  dans les pr ior i tés sociétales.  Seul  l 'humanisme

peut nous protèger contre la barbar ie.

 

Serge TONNAR
Président



L ’année 2022 a été marquée par une dégradation de la s i tuat ion  des réfugié ·e ·s
au niveau mondial ,  de nombreux conf l i ts  se sont intensif iés et  de nouveaux sont

apparus.  On a observée une forte mobi l isat ion  pour les réfugié ·e ·s ukrain ien ·ne ·s ,

soutenue par la volonté pol i t ique au niveaux européen et local .  Nous restons
optimistes et  témoignons de la prévalence de la solidarité malgré les défis
sociaux,  polit iques et  économiques de l 'année écoulée.

Parmi les seize s i tuat ions d ’urgence comptées par le Haut-Commissar iat  des

Nations Unies pour les réfugié ·e ·s ,  l ’ invasion de l ’Ukraine nous a rappelé que la

v ie peut changer en un instant.  Le t ravai l  d ' intégrat ion culturel le n 'a jamais été

auss i  important et  nous nous devons,  en tant que société d 'accuei l ,  d 'ut i l i ser  nos

pr iv i lèges pour aider ceux ·el les qui  fu ient les persécut ions.

En 2022, Mir wël len iech ons Heemecht weisen  a modif ié son approche af in

d’approfondir  les échanges entre la populat ion locale et  les réfugié ·e ·s.  Notre

travai l  est  fondé sur  l ’ idée que l ’ intégrat ion fonct ionne réciproquement :  une

société d’accuei l  doit  s ’adapter tout autant qu’un ·e nouvel · le  arr ivant ·e. Nos

act iv i tés t issent des l iens entre les part ic ipant ·es dans l ’espoir  de br iser  les

stéréotypes et  de réduire la peur de l ’autre et  de l ’ inconnu.

Merci  d ’être à nos côtés.  

#refugeeswelcome

La situation actuelle
Depuis  2015,  Mir  wël len iech

ons Heemecht weisen ASBL

s ’ invest i t  pour l ’ intégrat ion des

demandeurs et  des

bénéfic iai res de protect ion

internat ionale à t ravers un

programme d’échange

interculturel .  

02



03



Kulturausfluch

Les sort ies culturel les permettent aux bénéf ic iai res

de sort i r  de leur  quot idien et  fai re connaissance

lors d 'un spectacle,  un concert  ou une v is i te

guidée. Un grand merci  à nos partenaires culturels

qui  sout iennent le projet  en nous offrant des bi l lets ,

notamment le Grand Théâtre et  les musées de la

Vi l le de Luxembourg,  l 'Abbaye de Neumünster ,  le

Centre des arts  plur ie ls  Ettelbrück et  le Théâtre

d'Esch.

Shamama
 

La migrat ion forcée sous l 'œi l   théâtrale.  Shamama

est un projet  de théâtre de marionnettes ,  conçu,

mis en scène et réal isé par des part ic ipant ·e ·s
or iginaires de l ’Afghanistan et du Luxembourg.  Le

projet  s 'est  déroulé sur  un an avec des atel iers

régul iers  entre Differdange et Lasauvage.

Ce projet  est  né d’une sér ie d’atel iers  de théâtre

qui  ont favor isé le dialogue interculturel  entre une

équipe mixte de bénévoles ,  de réfugié(e)s et  de

profess ionnel · le ·s.  L ’h istoi re de Shamama  re late le

parcours vécu par les réfugié ·e ·s afghans

impl iqué ·e ·s dans ce projet .  Le t i t re de la pièce fait

référence à une des deux bouddhas de Bamiyan,

statues monumentales du VIe s iècle au centre de

l ’Afghanistan et détrui tes par le Tal iban en 2001.  

Shamama était  une col laborat ion avec

Poppespënnchen ASBL dans le cadre d’Esch 2022,

avec le sout ien de l ’Œuvre Nat ionale de Secours

Grande-Duchesse Char lotte.  

Nos projets
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78 activités · 601 bénéficiaires
dont 341 réfugiés & 260 résidents



Échecs en famil le
 

Le projet  d 'échecs a été spécialement conçu pour

répondre aux besoins des fami l les dans une

structure d 'hébergement de pr imo-accuei l .  Nous

travai l lons en col laborat ion avec le c lub Chess

Stars Luxembourg,  dont l 'entraîneur est  également

membre de la commiss ion sociale de la sect ion

luxembourgeoise de la Fédérat ion mondiale d '

échecs.  Ce fut  une heureuse surpr ise pour tous

d'accuei l l i r  un bénévole luxembourgeois  de l 'équipe

nat ionale d 'échecs,  une personne qui  sout ient notre

travai l  depuis  2015.  Nous avons été

part icul ièrement ravis  de voi r  autant de mères et

de f i l les part ic iper au projet .  

Ateliers de cuisine
 

Suite au COVID-19,  nous avons enf in pu relancer

l 'act iv i té la plus populai re -  les atel iers  de cuis ine.

Chaque part ic ipant ·e prépare un plat  et  partage la

recette avec le groupe. L 'échange et le dialogue se

font t rès naturel lement puisque la nourr i ture est

préparée et dégustée ensemble autour d 'une

grande table.  

... projets
MUDAM

Le MUDAM est  un de nos partenaires avec qui  nous

col laborons régul ièrement.  Une fois  par mois ,  le

musée offre une v is i te interact ive de l 'exposit ion en

cours.  Au long de la v is i te ,  des paires composées

de nouve · l le ·aux ·s arr ivants et  de rés ident ·e ·s
luxembourgeois ·es reçoivent des exercises de

dessin pour leur  aider à interpreter  les oeuvres

d'art .  Les sour i res que vous voyez sur  les photos de

gauche témoignent des moments d ' int imité entre

les part ic ipant ·e ·s au mi l ieu de croquis

désordonnés et  de réf lexions sur  l 'art  moderne.
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62 utilisateurs

fënster

La plateforme numérique

fënster  est opérat ionnel le

depuis  un an.  E l le permet aux

bénéfic iai res de proposer 

 leurs  idées pour des

act iv i tés.  

En ce qui  concerne la

profess ionnal isat ion de notre

ASBL,  cet out i l  nous a permit

de formal iser  les demandes

d'act iv i tés.  Une part ie du

travai l  se fait  hors- l igne en

vis i tant les st ructures

d'hébergement,  af in de fai re

connaissance avec des

nouveaux arr ivants.  Dès

qu'une relat ion de conf iance

est établ i ,  les bénéf ic iai res

se sentent plus à l 'a ise de

suggérer leurs  propres idées.  

Cette re lat ion de conf iance

que nous entretenons avec

nos bénéf ic iai res leur  permet

de partager leurs  pass ions

avec nous et  de développer

un sent iment d 'appartenance. 
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I ' ve volunteered in a lot  of

organisat ions but never

before have I  had the chance

to get to know people

through common interests .

The shared humanity  I

exper ience with Ons

Heemecht does not compare

to the hours I ' ve spent folding

envelopes.  -  D.

I  have taken charge of my

own integrat ion as I  await  an

answer for  my asy lum

appl icat ion.  I  have been to

every different type of Ons

Heemecht act iv i ty  and I  can

aff i rm that along with

br inging me close to great

cultural  act iv i t ies ,  i t  has

helped me meet people and

make fr iends.  -  R.

For me,  today was about

gett ing out of  the camp,

shar ing the cooking

exper ience and enjoying a

meal together.  Even my mom

(who is  st i l l  learning the

languages)  had a good t ime.

We want to do more act iv i t ies

l ike th is .  -  S.

Témoignages
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L'équipe

Conseil  d 'administration 2022

Serge TONNAR  (Prés ident)

Christiane KRECKÉ  (Trésor ière)

Nathalie SIMON  (Secrétaire)

Sabine TONNAR

Mart ine WILTZIUS

Misch DONVEN

Arend HEROLD

Rita NEU

Chargées de projet
 

Patricia ABDELNOUR
Chargée de programmation

Maida HALILOVIC
Chargée de communicat ion

Sarah KETEMA
Chargée de direct ion
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Partenaires
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Rapport d'activités détaillé
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